
Kontinuierlich Feedback anbieten
Dem Kunden Mehrwert bieten

Persönliche Kommunikation ermöglichen
Mut haben

Halte es einfach
Kontinuierliche Verbesserung anwenden

Auf Veränderungen reagieren
Selbstorganisation

Mensch im Mittelpunkt
Spaß haben

Einbeziehung der gesamten Teams
Geistige Haltung von agilem Testen

Automatisierte Regressionstests
Feedback geben und annehmen

Eine Basis von Kernpraktiken aufbauen
Zusammenarbeit mit Kunden
Beachte das Große und Ganze

Entwicklung mit Beispielen leiten
Exploratives Testen

Feature-Tests
Kontinuierliches Lernen

Gefühl für Kontext
Authentisch sein

Vertrauensbildende Massnahmen für Agiles Testen

Schlüsselfaktoren für Erfolgreiches Agiles Testen

Prinzipien für Agiles Testen
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Produkt-Kritik

Beispiele
A/B-Tests

Story-Tests (zuerst geschrieben)
UX-Testing (user experience)

Prototypen
Simulationen

Exploratives Testen
Abläufe

System-Integration 
(geschäftsorientiert)

Benutzerfreundlichkeit
Akzeptanz-Tests

Unit Tests
Komponenten-Tests

(Code-Level)
Verbindungs-Tests

Performanz-Tests
Last-Tests

Sicherheits-Tests
Qualitätsmerkmale (“Ilities”)

Manuelle/
Explorative Tests

Workflow Tests
Über das UI

API / Service Layer
Geschäftsregeln

Funktionale Tests

Unit-Tests/Komponenten-Tests
(Programmierer-Tests)

Die “Agilen Test-Quadranten” 
sind ein Modell das hilft über 
agiles Testen nachzudenken.

Auf der linken Seite geht es darum die 
Entwicklung in die richtige Richtung zu 

lenken und früh zu testen.
Auf der rechten geht es darum 
das Produkt zu bewerten und 

herauszufinden was noch fehlt.

Das Modell 

der  Automatisierungs-Pyramide 

hilft die Test-Automatisierung 

zu planen und geeignete 

Abstraktionsebenen für die 

automatisierten Tests 

zu finden.


