
継続的にフィードバックを提供する

顧客に価値を届ける

対面でのコミュニケーションを可能にする

勇気を持つ

シンプルを心がける

継続的な改善を実践する

変化へ対応する

自己組織化する

人に焦点を当てる

楽しむ

チーム全体アプローチを利用する

アジャイルテストの考え方を採用する

回帰テストを自動化する

フィードバックを提供し、獲得する

コアプラクティスの基礎を築く

顧客と協調する

大局を見る

具体例で開発を進める

探索的テスト

フィーチャテスト

継続的な学び

コンテクストに敏感であること

自分らしくあり続ける

アジャイルテストの　　の成功の鍵

アジャイルテストの　　　の信頼醸成プラクティス

アジャイルテスターの　　　　の原則
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アジャイルテストの4象限はアジャイルに

おけるテストについて考えるためのモデル

を提供する。左側は開発の支援や早期のテスト

についてである。右側は製品の評価やまだ何

が足りないかの学びについてである

自動化のピラミッドはモデル

であり、テスト自動化の計画を助

け、テストの自動化の適切なレベル

の検討を助ける。
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Q1 Q4

ビジネス面

技術面

開
発
を
支
援
す
る
テ
ス
ト

製
品
を
批
評
す
る
テ
ス
ト

具体例
A/Bテスト

ストーリーテスト(最初に書
く)

UXテスト
プロトタイプ
シミュレーション

探索的テスト
ワークフローテスト

システム統合（ビジネス由
来の）

ユーザビリティテスト
ユーザー受け入れテスト

ユニットテスト
コンポーネントテスト(コー

ドレベル)
接続テスト

性能テスト
ロードテスト

セキュリティテスト
「～性」テスト

手動テスト/
探索的テスト

UIからの
ワークフローテスト

API / サービス層
ビジネスルール
機能テスト

ユニットテスト / コンポーネントテスト
(プログラマテスト)

Translation by Teppei Yamaguchi


